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ADMINISTRATIVOS

Grados12°y 13" Licencia de EnsefianzaMedia o equivalente
y- experiencia laboral minima-de 5 afios.

Grados14°al 16°: Licencia de Ensefianza Media o equivalen-
te y expertencia laboral minima de 3 afios.

Grado 17°: Licencia de Ensefianza Media o equivalente.

AUXILIARES

Grado 18% Licencia de Ensefianza Media o equnaieme v
experiencia-laboral minima de 3 afios.

Grado 19°: Licencia de Ensefianza Media o equivalente v
experiencia laboral minima de 2 afios.

Grado 20°: Licencia de Ensefianza Media o equivalente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo transitorio itrico.- Los funcionarios que a la
fecha de la entrada en vigencia del presente decreto con fuerza
de ley se encuentren desempenando cargos de planta. o a
contrata en la Direccion de Planeamiento del Ministerio de
Obras Puiblicas podran ser.nombrados, promovidos o contra-
tados cumpliendo indistintamente los requisitos contempla-
dos-en este texto legal o los establecidos en el D.F. L. N° 143,
de 1991, .del Ministerio de Obras Piblicas.

Anotese, tomese razon y publiquese.- EDMUNDO
PEREZ- YOMA. Vicepresidente de ia Repablica~. Sergio
Bitar Chacra, Ministro de Obras Publicas.- Andrés Velasco
Brafies, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda
atte. a'Ud., Maria Loreio Silva Rojas, Subsecretaria de Obras
Publicas:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica .
Cursa con alcance decreto con fuerza de - ley. N° 272,
de 2009, del Ministerio de Obras Pablicas

N° 17.878.- Santiago, 6 de abril de 2010.

Esta Contraloria General ha tomado razon del decreto
confuerza de Jey N° 272, de 2009, del Ministerio de Obras
Piblicas, que modifica requisitos especificos de ingreso ¥
promocion de la plantd de personal de la Direccién de Planea-
miento de esa Secretaria de Estado. establecidos en el articulo
2° del decreto con fuerza de ley N° 145, de 1991, del mismo
Ministerio, por ajustarse a-derecho.

. No obstante lo anterior, enlo que concierne a lo dispues-
to en el articulo transitorio unico del texto normativo en
estudio, este Organismo de Contro! entiende que los requisi-
1o’ establecidos en su articulo Ginico seran exigibles a-los
funcionarios que. a la fecha de entrada en vigencia del decreto
con fuerza de ley en tramite, se encuentren desempefiando
cargos de planta o a contrata en la referida Direccion, sélo una
vez que -cesen en ellos por cualquier causa.y Tespecto. de
nuevos nombramientos o designaciones.

Saluda atentamente a Ud. Ramiro Mendoza Zuiliga.
Contralor General de la Republica.

Al sefior
Mlmstro de Obras Publicas
Presénte

MODIFICA REQUISITOS ESPECIFICOS DE IN-
GRESOY PROMOCION DE LA PLANTA DE PERSO-

“NAL DE LA DIRECCION DE: CONTABILIDAD Y

FINANZAS DEL MINISTERIO DE-OBRAS ‘PUBL!CAS

- D.FL.Nom.273 - Santiago. 10 denoviembre de 2009.-
Vistos: Lo dispuesto:en el articulo 64 de la Constitucion
Politica de la Republica y la facultad que me confiere el
articulo 34 de la ley N°® 20.313. dicto el siguiente
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Articulo tinico ~Modificanse los requisitos especificos
para el ingreso y promocion en'la planta del personal v cargos
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reconocido poréste v experiencia laboral como Técni
co de Nivel Superior de'10 afios como minimo.

i

i- Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por ur
establecimiento de Eduicacion Superior del Estado
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it.- |1 Titalo de Téenico de Nivel Medio'y desempefio de, 2 | ‘Grados 11° al 14°, alternativamente: . bilidady Finanzas.de esa Secretaria de Estado, establecidos en
lo.renos, 7 afios:en la Administracion del Estado en’ | i~ Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado porun. | elarticulo 2°del'decreto con filerza de ley N°144,de!1 991 del
cargos de la Planta de Técénicos: o establecimiento de- educacion superior del Estado o | mismo Ministério, por ajustarse a derecho.
i~ - Titulo de Técnico de Nivel Medio:y desempefio de, a reconocido por éstey experiencialaboral como Técni- No obstante lo anteriorerio que concierne a lo dispues-
lo menos, 3 afios en cargos de la Planta de Técnicos de co de Nivel Superior de 4 afios como minimo; o to en el articulo transitorio ‘inico del texto normative len
laDireccionde Contabilidad y Finanzas del Ministerio - Titulo Técnico de Nivel Medio v experiencia laboral estudio, este Organismo de Control entiende que l0s requisitos
de Obras Piblicas; o como Téenico de Nivel Medio de 6afios como mini- establecidos en su articulo tinjco seran exigibles a los funéio-
iv.-" | Estar desempefiandose en Ja' Administracion de) Esta~ mo, narios que, a la fecha de entrada en vigencia del decreto con
do en cargos de la Planta de/Administrativos por, a lo fuerza de ley en tramite. se énciientren desempedando cargos
menos, 7 afios'y haber aprobado: curso de gestion Grados 15° al 189, al;ernati\igamente: _ de planta o a éontrata en lareferida Direccion. sélouna vezque
directiva de;a lo menos, 60 horas o haber aprobado 60 1 Tituio dg Técnnco de Nwe!_ Supernor_otorgado porun cesen en ellos .por: cualquier causa y respecto de nuevos
horas, a lo menos, de capacitacién pertinente durante establecimiento de educacion superior ‘del Estado 0. | "nombramientos o designaciones
fos Bafios inmediatamente anteriores al concurso de reconocido por éste y experiencia laboral como Técni- Saluda-atentamente a Ud. Ramiro Mendoza Zifiga,
inigreso; o . : . co de Nivel Superior de 2 afios-como minimo: o Contralor General' de la Republica
v.- . Estardesempefiandoseen cargos dé faPlantade Admi- | i~ Titulo Téenico de Nivel Medio y experiencia laboral
: nistrativos de la Direcciomde Contabilidad v Finanzas come Téenieo de Nivel Medio de 4 afios como mini- | ~ Al sefior
del Ministerio de Obras Pablicas por, a o menos, 5 mo Ministro de Obras Publicas
afios ¥ haberaprobado curso de gestion directiva de. a o o . Presente
lo menos. 60 hotas-o haber aprobado 60 hords, a lo *| Grades 19°y 20°, alternativamente:
menos, de capacitacion pertinente durantc los 3 afios | 17 - Titulo de Téenico de Nivel Superior otorgado por un
inmiedi Jte anteriores al concurso de inareso. establecimiento de educacion superior del Estado o -
N = “reconocido por éste; 0 i : :
PROFESIONALES i~ - Titulo Técnico de I_\Iivel Medio y experiencia laboral MODIFICA REQUISITOS [ESPECIFICOS DE INGRE-
; como Técnico de Nivel Medio de 2 afios como mini- /| SO 'Y PROMOCION DE LA PLANTA DE PERSONAL
Grado 4° mo. DE LA DIRECCION DE-OBRAS PORTUARIAS DEL
: Grado21°. alt " . MINISTERIO DE.OBRAS PUBLICAS. .
. " rado 21°, alternativamente: ;
}3‘:31:: 3:?3[ °fue“4};3:;:2:;;‘:{:5?;:l];?::rr;zs‘d]eossgf":;s“es i Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un _ D.F.L.Ngm:274 - Santiago. 10 denoviembre de 2009.-
" establecimiento de educacién superior del Estado o | - Vistos: Lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucién
Grada 5°, alterhativ B . reconocido por éste; o ) PoliticadelaRepiblica. lafacult: d que me confiere ¢l articulo
A .2 b N il Titule Técnico de Nivel Medio 34delaley N°20.313 ylo establecidoen el decreto con fucrza
b= Titulo profesional de una.carrera de. @ lo menos, 10 deley N°'39. de 2004, del Ministerio de acienda, dict el
€l ~cle duracion y experiencia profesional mini- ADMINISTRATIVOS siauiente
made 5 afios; o . =
fi.- . Titylo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 | Gradgs12° y 13° Licencia de Ensefianza Media o equivalen- Decreto con. fuerza de ley:
: esde duracion y experiencia profesional mini- | o y experiencia laboral minima de 5 afios, i
ma de 6 afios. Grados 14° al 18°: Licencia de Ensefianza Media o equiva- Articuloiinico - Modificanse los requisitos especificos
A . lente v experiencia laboral minima de 3 afios. para el ingreso’y promaocion en la planta del personal v cargos
Grad 6%, alternativamente: Grados 19°y 20°: Licencia de Ensefianza Media o equivalen- de ]a Direccion de Obras Portuarias establecidos en‘e} art, 2°
i- . " Titulo profesional de una carrera de, a Io menos; 10 L t¢ y experiencia laboral minima de 2 afios. del decreto con fuerza'de ley N146, de 1991, del Ministerio
semestres de duraciony experiencia profesional mini- | Grades 21° ¥ 22°: Licencia de Ensefianza Media o equiva- | de Obras Piblicas, por los iguientes:
made4 ajjos; 0 . lente.
i Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 Director Nacional de QObras Portuarias, alternativamente:
res de duracion y-experiencia profesional mini- | AUXILIARES 1- Titulo profesional de una carrera de, a 1o menos, 10
ma de 6 afios. semestres de duracién y ‘experiencia profesional mini-
Grado '18°: Licencia de Ensefanza Media o equivalente y ma de 3 affos: 0
Gradaos 7° al 9°, alternativamente: experiencia laboral minima de 3 afos. i~ Titulo profesional de una carrera de, a lo menos. 8
i~ Titulo profesional de unacarrera de. a lo menos, 10 | Grados 19°y 20°: Licencia de Ensefianza Media o equivalen- semestres de duracion; mas grado académico 'de Ma-~
res de duraciony experiencia profesional mini- | te'y experiencia Jaboral minima de 2 afios. gister o/superior y experiencia profesional minimade
ma de 3 afos; o Grados 21° al 25° Licencia de Ensefianza Media o equiva- 5 afos.
ii- = Titulo.profesional de una carréra de, a lo menos, 8 | lente.
es (e duracion v experiencia profesional mini- Jefes de Division Grado 3%, alternati t
ma de 5 afos, . - Titulo profesional de ‘uni carrera de,'a lo menos. 10
DISPOSICION TRANSITORIA semestres de duracion'y experiencia profesional mini-
Grado 10°, alternativamente: ma de 5 afios; 0
i~ Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 Articulo transitorio inico.- Los funcionarios que a la i~ Titulo profesional de una carrera de. a lo menos. §
Isemestres de duracion y experiencia profesional mini- fecha dela entrada en vigencia del presente decreto con fuerza semestres deduracion'y experiencia profesional mini-
ma dé 1 afo; o de ley se encuentren desempefiando cargos de planta .o a ma de 7 afos.
ii.- .| Titulo profesional de una' carrera de. a lo menos. 8 contrata en la Direccién de Contabilidad y Finanzas del
emestres de duracion y-experiencia profesional mini- | Ministerio de Obras Pablicas, podran ser nombrados, promo- | Jefes de Departamento Grado 4°. alternativamente:
ma de 2 afos. vidos o contratados cumpliendo indistintamente los requisitos | i.- Titulo profesional de una carrera de, a 1o menos,/10
: contemplados en este texto lezal o Jos establecidos enel DFL semestres de duracion'y experiencia profesional mini-
Grado 11°, alternati £ N°®144. de 1991, del Ministerio de Obras Publicas. ) B ma de 6 afios; o i
HR Titulo profesional de una carrera-de. a l6-menos. 10 Respecto de quienes, alafechade laentradaenvigencia | i~ - Titulo profesional de.una carrera. de, a lo menos, §
res dé duracion’ o del presente decreto con z‘he_rza de ley, se encuentren desgm» semestres de duraciony experiencia profesional mini-
ii.- - ITitulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 pef;ando cargos ’.‘Sm‘?s al Sistema de A{)‘]"" Dx(;‘eccx()nll’il;hclaw ma de 7 afios.
san fenci : ini- | holesseran exigibles los requisitos establecidos en el articulo :
ma de ; f:i:furac:on v experiencia profesional mini anterior, siendo éstos exigibles solo una vez que dichos cargos | CARGOS DE CARRERA
queden vacantes por cualquier causa.
Grado/12°, alternativament A , , i EDMUNDO | D RECTIVOS
‘. ' : . notese, -tomese razén y publiquese.- :
¥ Titulo profesional de una carrera de.a fo menos. 10 PEREZ YOMA, Vicepresidente de la Repiblica~ Sergio | Jefe Subdepartamento Grade 7°, alternativamente:
emestres de duracion; o Bitar Chacra, Ministro de Obras Publicas.- Andrés Vel i-  Tialo profesional d de. 2] 10
ii- . ITitulo-profesional de una carféra de. a'fo menos. 8 itar Chacra, Ministro de Obras Piblicas - Andrés Velasco | i.- itulo profesional deun  carrera de. 2 lo menos, 1
de duracién v experiencia profesional mini- | -Brahes, Ministro de Hacienda. o semestressle duracion ¥ experiencia profesional mipi-
b ¥ exp p L boaUd. miento.- Salud ma de 3 afios; 0
tna de 1 afio, ; © que transcribo a Ud. para su conocimiento uda | : afios;
: ¥ Atte. aUd.. Maria Loreto Silva Rojas, Subsecretariade Obras - | ii-  Titulo profesional de u a:carrera de, a fo menos, 8
Piblicas. semestres de duracion, mas grade académico de Ma-
Grados 159 ¥ 18%: o Pl B AL Avid)
gister-o'superior y experiencia profesional minima de
Titalo profesional de una carrera de. 4 lo menos, 8 semestres ; i ; 2 anos.
uio pro! N - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA .
de duracios : Divisién Juridica Directivo Grados 10° y 11°. alternativamente:
. ~ i~ Titulo de Téenico de Nivel Superior otorgado porun
TECNICOS Cursa con ‘aicance decreto con fuerza de ley N° 273, de establecimiento de Educacion. Superior del Estade o
0oL 2009, del Ministerio de Obras Pitblicas reconocida poréste y experiencia labioral como Téchi-
Grados 9° v 10% : co de Nivel Superiorde 7 afios como minimo: o
. N . , N¢17.749.- Santiago. 6 de abril de 2010, - Titulg'de Téenico de Nivel Medio y desempefio de. a*
Titulo de Tecnic: > de Nivel Superior otorgado por un estable- Esta Contraloria General ha tomado razén del decreto io menos. 9 afios en’la Administracion del Estado en
cimiento de educacion superior del Estado o reconocido por | ¢on fuerza de ley:N° 273_ de 2009, del Ministerio de Obras cargos de ta Planta de'Técnicos: o
Este v experiencia laboral como Téenico de Nivel Superiorde  |* pyplicas. que modifica réquisitos especificos de ingreso y | iii- * Desemipefio de; a lo menos. 9 afios enla Adminisira-
5 afios como ninimo. promocién-de la planta de personal de la Direccion de Conta- cion del Estado en cargos de Ja Planta de Administra-




