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“RECIBIDO ' VISTOS | : Las necamdadea del Serviclo; e! ; Decreto
; A T : - : : MOP N° 2562/91 y en uso de las atribuciones
: L j que me cunﬁera &l DFL MOP N® 850/97, gue
1 o A ' ! fijé:  texto wefundu:lu cﬂnrdlnadu Ty
GDNTIl;lALDF{IAGENERAL : .
Tci‘.-M A DE RAZON ) sistematizado de |3 Lay N 15.840 v
| - I o ;
: ! o o CGNSIDERANDG ‘La necesidad | de . actuallzar la éstructura
'  REGEPCION - - ; del Departamento de - Informéatica vy
——— F— Procedimientos, ‘de .acuerdo ~ a los
.Jﬁ.ﬁ}w — . requerimientos actuales; dicto lo siguiente:
i oer TRl | : : ' .
|| ¥ REGISTRO . - RESUELVO (EXENTO)
c%ﬁgi:. i ' - R
T e - peve et 209,
e — S : |
Esgﬁ.E%ETL.Eé | .. \-ESTABLEGESE, pata el Eepartamentu de Informética y
A [Tl osl TS . : . Procedimientos de la Direcclon de Contabilidad y: Finanzas
S%BPDEIF' o : Cla estruntura y funclones que se indican:
lBLENEs;?Ac S . :
A I Relactﬁn de Dependencia;
‘N oEPA _ :
|LAvemogs _ - suaumr-:cclom DE GDNTABMDAD Y FINANZAS
SR - | Estiuctura
e o 1. Subdepartamento Organizacion y Métodos
M >, i 3
. 2. Subdepartamento de Estudios
R Funh[gne:s' _
i : . i .
i #E#RENDACEDN.- : R SUEDEPTD ORGANIZAGION Y METDDDS. :
Nrereob s : . Estudtar ¥y analizar |de manera permanente la
I P ' ‘estructura y el funclanamiento de la dependencia,
o ANOT.PDR § .ol o gdasarmllandu actwidladas de Investigacidn de
Clmeutae. e aclerde  a fas bases Jurldicas que le otorgan
, ' e e nabrme—n e : legitimidad a la administraclon pablica.
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- mejores sistemas de trabajo;

3 -Desarrollar actividad
*administracion :
facllitar y difundir su Intemalizacion’y aplicabllidac,

) Estudiar, pmpuﬁer e fimplanitar sistfemas

Asescrar al Subdirecfnr en ia pro

~ Fomentar vinsulaclonies de cara
- Gt en la toma de decislones para Ia autoridad.

herramientas y mecanismos de gestion apropiados en

~Anallzar, interpretar y difunidir Ia nfcrrmatiua legat y regla

Asesorar alas unidades o departerentos de la DCyF en Ia interpretation y aplicacion de
técnicas admintstrativas; cmf:rrdiné.n:dcse ¢on cada una deellag o implantandio’ nuevos ¥y .

efs“de infvestigenfciﬁn, pramocion y divu

: _ _ gaclon de nuevas técnlcas de
¥ gestion, aplicables en e Semvicio.

ordinar acclones, . promover,

Llevar a cabo, periﬁdicam_enta, es:tuﬂius dal trabajo real zado en la drganizacian para
verificar las actividadés ejocutadas, .con una vision intagfal ¥y con el fin de observar el
comportamiento de§ ios Esisterrjtas y procedimientos para  definir notenciales
mejoramiantos en los métodos, - |

¥ procedimientos que permitan desarrollar con,

mayor eficiencia y productividad las actividades de los funclenarios,

gramacién del traliajo EI?ILIE]

en materias de proyectos, -
epartamantos.

&n conjunto con o reéspectivos D

Eis_esurar al Departan'flentu de Adm:ihistracit-n an la elab_nrl cion de Bases administrativas
de las propuestas para l2.contratacién de Serviclos ¥ Adquisiciones; -

ater técnico con el re

_ so do las Direccionés v otros
Sarvicios Publicos,

Recopilar, actualizar y manﬁener d?attas y entecedentes, con la ﬁr'lallda'd de que ésty sea

Desamrollar procesos: o niclativas encomendados por

o in las autoridades del Sefvicio o en
Apoyo a las unidades orgariizacioniales, abordandolos

integralmente, utilizands técnicas,
cada caso.
Generar, mantener y difundir Mandales de

_ procedimientos, de operacién e instructivos

necesarios para la gestion'de Ia DCyF, ‘interactuando con las distintas unidades de la
Institucicn. ' !

Atender consultas de los ciientes/usu
l2 aplicacién de normas y aspecios |
interactuande
amerite,

arios, Irresolutas er instanclas previas, relativas a

@pales relacionados con’ el quehacer del Servicio,
con entidades intetnas y exiernas al MdP, cuando la situacién asi lo

Tentan‘a vigente y su efecto en’

los distintos procesés asoclados a las materias propias del Servicio yio' del MOP

propaniendo acciones e insiructivcfrs para.su aplicacién.
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- Evaluar, coordinar, estudiar y:analizar los diferentes procesps que se efectian dentro de
~la Organizacian, propdniendd iIncorperacion de

. _ ; TIC y/o mevlidas correctivas necesarias,
- @n apoyo al mejoramiento cortinuo de la gestitn 1

Analizar y evaluasr prépusicifnnes cfia_l_ Deple. -Augitotia,
- BN sUs examenes | de control interno sobre pra
. establecidos, instruyendo |as adecuaciones Yo med

por debilldades  detectadas
ctEsus ylo pracedimientos
ips comectivas necesarias,

- Goordinar la implemertacisn y mantfanciﬁn de la Ley de Trdnsparencla,

2. SUBDEPARTAMENTO DE ESTUDIOS:

- Participar y/o liderar prfnyef:tufs de di?seﬁ'n y desanoilo, ralac

_ jonados cor la propdsicion de
i .. . Nuevas aplicaciones sistémicas, metodes ¥ procedimientos
E"E: ! : : i : ;

1

de operacion,

'~ Apoyar técnicaments a la Direcelon-y a sus Unidades dependlentes en el &ea de |a

~ Informacidn y analisis 16gico:de nuévas Iniciativas  Incorporacion de tecnologias de [a
informacién y comunicacion (T IC) i vio madidas correctivas necesarias, en apoyo al
mejoramiento continug de la gestion.

-+ Recepcionar, evaluar ¥ resolver |a factibilldad de Jos, requerimientos tompltactenales e
' Infarmaticos de la Direccion.: i l -
Participar en la preparacion, svaluacian y puesta et servi
area de Iz ':nﬁ::rméllt_if:;ar a
Desarrollo Tecnolbgico.

. tlo de nusvos proyectos en al
hivel de apllcaciones en coérdinacion con la Unidad de

Efaborar diagramas de interaccion de proceses de las a

vidades que se levan a cabo
en los distintos departamentos, en coordinacion con las di

fintas unidades responsables,

Verificar y evaluar el. funcicnamiento de los sistemas e

) Operacién’de acusrdo a las
funciones y nacesidades de los usuarios.

Disefiar y desarrollar. conjtintamente con los usuarios Ic

faclliten y agilicen el procesamiento de Ia informacion, de
los mismos, ' 5

S programas y sistémas que -
acuerdo a las necesidades de

-

Planificar y controlar fos recirsos de la Informacién
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SALUDA ATENTARENTE A UDL

* Coordinar la. recopilacien  de
galm'acianaménto de Informacion .de
gumdades estructuralas del Servicio,

datos’ y " necesidades de

108 usuarios de las distintas

. EDeterrnmar acmunes 0 establecer rutmas para.que la mf:-rmaclfm '
‘que ias diversas Unidades de |a DCyF dehan emitir sea entregada

‘en forma nportuna

DGyF que la reqmeran

EPreparar ¥ entregar informacion estadistica a las Unidadés de Iz

ANOTESE Y  COMUNIQUESE

> Direclores Regicnales DCYF. 1 ala XV y RM,

> Unidad Planrﬂcacu&ﬁ :..r Gontroi de Gestidn
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